
 

 

 

Verhaltenskodex für Geschäftspartner der sanitas – biologische Nahrungsergänzungs- und 

Heilmittel GmbH & Co. KG 

 

Die sanitas ist sich Ihrer Verantwortung für wirtschaftliches 

Handeln gegenüber Mensch und Umwelt bewusst. Aus diesem Grund haben wir Werte für unsere 

Arbeit definiert und eine Gemeinwohlbilanz erstellt, um dem Ziel eines guten Lebens für alle näher 

zu kommen. Deshalb erwarten wir, dass unsere Geschäftspartner folgende Anforderungen und 

Grundsätze beachten. 

 

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen 

• Achtung und Gewährleistung der Menschenrechte basierend auf der am 

10. Dezember 1948 verabschiedeten Resolution A/RES/217 A (III) „Allgemeine Erklärung der 

Menschenrechte“ der Vereinten Nationen sowie der am 1. Juni 1998 verabschiedeten 

Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation 

• Förderung der Gleichbehandlung und Chancengleichheit aller Mitarbeitenden ungeachtet ihrer 

Hautfarbe, Rasse, Nationalität, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientierung, 

politischen oder religiösen Überzeugungen sowie ihres Geschlechts oder Alters 

• Respektierung der persönlichen Würde, Privatsphäre und Persönlichkeitsrechte jedes Einzelnen 

• Verbot von Kinderarbeit, Menschenhandel, Zwangsarbeit oder sonstiger Form moderner 

„Sklaverei“ 

• Verbot der Ausübung psychischer Härte, sexueller und persönlicher Diskriminierung, seelischer 

und körperlicher Misshandlungen oder inhumanen Praktiken 

• Verpflichtung zur angemessenen Entlohnung und zum Schutz der Mitarbeitenden 

• Anerkennung von Vereinigungsfreiheit der Beschäftigten und Gleichbehandlung von Mitgliedern 

in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften 

 

Umwelt 

• Reduzierung umweltschädlicher Auswirkungen und Ausgleich unvermeidbarer 

Treibhausgasemissionen mithilfe zertifizierter Projekte 

• kontinuierliche Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes unter Einhaltung gesetzlicher 

Normen und international anerkannter Standards 

 



 

Bestechung und Korruption 

• Durchführung transparenter und ethisch-korrekter Geschäftspraktiken 

• Verbot jeglicher Form von Bestechung, Erpressung oder Unterschlagung 

• Einhaltung der Gepflogenheiten des fairen Wettbewerbs und der Bestimmungen der geltenden 

Kartellgesetze 

 

Einhaltung der Gesetze 

• Einhaltung aller Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnung(en) 

 

 

 

 


